


Рабочая программа практики «Научно-исследовательская работа» по специальности 31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье, Практика (Б2.П.2) (далее – программа практики) разработана 

преподавателями кафедры организации здравоохранения и общественного здоровья с курсом управления 

сестринской деятельностью в соответствии с учебным планом основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по 

специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 
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3. Сопина Наталия 

Васильевна 
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Института 

методологии 
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Дата 

внесения 

изменений 

в программу 
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протокола 
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Министерство здравоохранения Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ «Научно-исследовательская работа» 

 

Блок 2 Практика (Б2.П.2) 

Программа Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования - программа 

подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре по специальности 31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье 

Код и наименование укрупненной группы 

направления подготовки 

Код и наименование направления 

подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина 

 

31.00.00 Клиническая медицина 

Наименование специальности Организация здравоохранения и общественное 

здоровье 

Форма обучения Очная 

Квалификация выпускника Врач-организатор здравоохранения и 

общественного здоровья 

Индекс дисциплины (Б2.П.2) 

Курс и семестр Второй курс, третий семестр  

 

Общая трудоемкость дисциплины 2зачетные единицы 

Продолжительность в часах 72 

в т.ч. 

самостоятельная (внеаудиторная) работа, 

часов 

24 

Форма контроля Зачет  

 

Место программы практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре: по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье. 

Программа практики относится к обязательной части программы ординатуры и является 

обязательной для освоения обучающимися. 

 

1.1 Цель программы практики – приобретение профессиональных навыков и умений 

научно-исследовательской работы путем участия обучающихся в научной деятельности для 

достижения результатов освоения программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное здоровье. 

 

 

1.2 Задачи программы практики: 

 

1. Совершенствование умений и навыков по определению целей, задач научно-

исследовательской работы и выбору методов их реализации в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья.  

2. Совершенствование умений и навыков по отбору и анализу научной литературы по 

заданной тематике.  

3. Совершенствование умений и навыков по работе с электронными базами медицинских 

данных, их валидации, обработке и расчету показателей.  



4. Совершенствование умений и навыков анализа данных, формулировке выводов на 

основании результатов,  полученных  в результате проделанной научно-исследовательской работы.  

5. Совершенствование умений и навыков по публичному представлению и защите 

полученных результатов в ходе научно-исследовательской работы.  

 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Место программы практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы подготовки 

кадров высшей квалификации в ординатуре: по специальности 31.08.71 

Организация здравоохранения и общественное здоровье. 

Программа практики относится к базовой части программы ординатуры и 

является обязательной для освоения обучающимися. 

 

1.1 Цель программы практики – приобретение профессиональных навыков 

и умений научно-исследовательской работы путем участия обучающихся в научной 

деятельности для достижения результатов освоения программы ординатуры по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье. 

 

1.2 Задачи программы практики: 

1. Совершенствование умений и навыков по определению целей, задач научно-

исследовательской работы и выбору методов их реализации в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья.  

2. Совершенствование умений и навыков по отбору и анализу научной 

литературы по заданной тематике.  

3. Совершенствование умений и навыков по работе с электронными базами 

медицинских данных, их валидации, обработке и расчету показателей.  

4. Совершенствование умений и навыков анализа данных, формулировке 

выводов на основании результатов,  полученных  в результате проделанной научно-

исследовательской работы.  

5. Совершенствование умений и навыков по публичному представлению и 

защите полученных результатов в ходе научно-исследовательской работы.  

 

1.4 Трудоемкость освоения программы практики: 2 зачетных единицы, что 

составляет 72 академических часа. 

 

2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

2.1   Паспорт формируемых компетенций 
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

Категория 

универсаль- 

ных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

 

Форма 

контроля 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

критически  и 

системно 

анализировать 

достижения в 

области медицины и 

фармации, 

определять 

УК-1.1. Знает методологию системного 

подхода при анализе достижений в области 

медицины и фармации. 

УК-1.2. Умеет критически и системно 

анализировать достижения в области 

медицины и фармации. 

УК-1.3. Умеет определять возможности и 

способы применения достижений в области 

Т/К 



возможности и 

способы их 

применения в 

профессиональном 

контексте 

медицины и фармации в профессиональном 

контексте. 

УК-1.4. Владеет методами и приемами 

системного анализа достижений в области 

медицины и фармации для их применения в 

профессиональном контексте 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

разрабатывать, 

реализовывать 

проект и управлять 

им 

УК-2.1. Знает основы проектного 

менеджмента и международные стандарты 

управления проектом. 

УК-2.2. Умеет определять проблемное поле 

проекта и возможные риски с целью 

разработки превентивных мер по их 

минимизации. 

УК-2.3. Умеет осуществлять мониторинг и 

контроль над осуществлением проекта. 

УК-2.4. Умеет разрабатывать проект в области 

медицины и критерии его эффективности 

Т/К 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

руководить работой 

команды   врачей, 

среднего и младшего 

медицинского 

персонала, 

организовывать 

процесс  оказания 

медицинской 

помощи 

УК-3.1. Знает принципы организации 

процесса оказания медицинской помощи и 

методы руководства работой команды врачей, 

среднего и младшего медицинского 

персонала. 

УК-3.2. Умеет организовывать процесс 

оказания медицинской помощи, руководить и 

контролировать работу команды врачей, 

среднего и младшего медицинского 

персонала. 

УК-3.3. Умеет мотивировать и оценивать 

вклад каждого члена команды в результат 

коллективной деятельности. 

УК-3.4. Знает основы конфликтологии и умеет 

разрешать конфликты внутри команды 

Т/К 

Коммуникация УК-4. Способен 

выстраивать 

взаимодействие в 

рамках  своей 

профессиональной 

деятельности 

УК-4.1. Знает основы психологии и умеет 

выстраивать взаимодействие в рамках 

профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Умеет поддерживать 

профессиональные отношения. 

УК-4.3. Владеет приемами 

профессионального взаимодействия с 

коллегами и пациентами 

Т/К 

Самоорганизаци 

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже 

ние) 

УК-5.   Способен 

планировать   и 

решать     задачи 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития,   включая 

задачи  изменения 

карьерной 

траектории. 

УК-5.1. Знает основные характеристики, 

методы и способы собственного 

профессионального и личностного развития, 

включая задачи изменения карьерной 

траектории. 

УК-5.2. Умеет  намечать ближние  и 

стратегические   цели собственного 

профессионального и личностного развития. 

УК-5.3.  Умеет    осознанно   выбирать 

направление     собственного 

профессионального и личностного развития и 

минимизировать возможные  риски при 

изменении карьерной траектории. 

УК-5.4. Владеет методами

 объективной оценки собственного 

профессионального и личностного развития, 

включая задачи изменения карьерной 

Т/К 



траектории. 

УК-5.5. Владеет приемами самореализации в 

профессиональной и других сферах 

деятельности 

 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

Категория 

общепрофессио 

нальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал 

ьной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 

Форма 

контроля 

Деятельность в 

сфере 

информационны 

х технологий 

ОПК-1. Способен 

использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии   в 

профессиональной 

деятельности  и 

соблюдать  правила 

информационной 

безопасности 

ОПК-1.1. Знает современные информационно- 

коммуникационные технологии и ресурсы, 

применимые в научно-исследовательской, 

профессиональной деятельности и 

образовании. 

ОПК-1.2. Знает и умеет использовать 

современные информационно- 

коммуникационные технологии для 

повышения медицинской грамотности 

населения, медицинских работников. 

ОПК-1.3. Знает и умеет планировать, 

организовывать и оценивать результативность 

коммуникативных программ, кампаний по 

пропаганде здорового образа жизни. 

ОПК-1.4. Умеет работать в медицинской 

информационной системе, вести электронную 

медицинскую карту. 

ОПК-1.5. Знает основные принципы 

организации оказания медицинской помощи с 

использованием  телемедицинских 

технологий, умеет применять их на практике. 

ОПК-1.6. Знает и умеет применять на 

практике основные принципы обеспечения 

информационной безопасности в 

медицинской организации 

Т/К 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Содержание программы практики  

 
 

Код 

 
 

Тема рабочей программы учебной дисциплины 

(модуля). 

Виды профессиональной деятельности 
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ь
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д
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с 
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п
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ц

и
и

 

1. Раздел 1. Планирование и выполнение НИР  

1.1 Определение темы НИР с обоснованием ее актуальности, 

цели, задач исследования и этапов его выполнения  

1.2 Работа с источниками информации, в том числе 

зарубежными  

1.3 Набор клинического материала по теме НИР  

24 УК-1, 
УК-2, 
УК-3, 
УК-4, 
УК-5, 
ОПК-1. 
 



2. Раздел 2. Анализ полученных данных  

2.1 Статистическая обработка полученных результатов  

2.2 Формулировка выводов и определение вопросов для 

дискуссии  

24 УК-1, 
УК-2, 
УК-3, 
УК-4, 
УК-5, 
ОПК-1. 

3. Раздел 3. Представление и защита НИР  

3.1 Подготовка презентации по НИР   

27 УК-1, 
УК-2, 
УК-3, 
УК-4, 
УК-5, 
ОПК-1. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Производственная (клиническая) практика предназначена для формирования 

у ординаторов компетенций в соответствии с целью и задачами программы 

ординатуры. Практическая подготовка лиц, получающих высшее медицинское 

образование, обеспечивается путем их участия в осуществлении медицинской 

деятельности в соответствии с образовательными программами. 

Способы проведения производственной (клинической) практики: 

стационарная; выездная. 
 

4.2 Базы практической подготовки 

Производственная (клиническая) практика организуется: 

1) в образовательных и научных организациях, осуществляющих медицинскую 

деятельность (клиники); 

2) в медицинских организациях, в том числе медицинских организациях, в 

которых располагаются структурные подразделения образовательных и научных 

организаций (клиническая база); 

3) в иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Сведения о конкретной медицинской организации, являющейся базой 

практической подготовки для данного вида практики, указываются в Дневнике 

практики. 

 

4.3 Сроки обучения: третий семестр обучения в ординатуре (в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком Программы). 

Третий семестр 
Виды учебной работы Кол-во часов/зач. ед. 

Обязательная аудиторная работа (всего), в том числе: 48 

- практика 48 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора, в том числе: 24 

- изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку 24 

Итого: 72 акад.час./2 з.ед. 

 

4.4 Промежуточная аттестация: зачет 

 

 



4.5 Разделы дисциплины и виды занятий 
Код Название раздела дисциплины Кол-во часов 

Практика СР 

1.  Планирование и выполнение НИР 14 6 

2.  Анализ полученных данных  
 

20 10 

3.  Представление и защита НИР 12 8 

Итого 48 24 

4.6 Самостоятельная (внеаудиторная) работа 

Самостоятельная работа обучающихся на практике направлена на 

совершенствование знаний и умений, лежащих в основе формируемых компетенций, 

а также на развитие навыков самоорганизации и самодисциплины. Контроль 

самостоятельной работы организуется как единство нескольких форм: самоконтроль, 

взаимоконтроль, контроль со стороны преподавателя. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1 Текущий контроль направлен на систематическую проверку выполнения 

заявленных в паспорте компетенций умений и навыков. Задача текущего контроля – 

мониторинг процесса формирования умения или навыка, на основе указанного в 

паспорте компетенций количества запланированных действий. 

5.2 Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с учебным 

планом основной Программы. Задача промежуточной аттестации – оценка 

сформированности умений, навыков и соответствующих компетенций. Для оценки 

сформированности профессиональных умений и навыков используются оценочные 

листы (чек-листы). Контроль и оценка сформированности универсальных и 

профессиональных компетенций осуществляется с использованием ситуационных 

задач и выполнения практических заданий. Формы и периоды промежуточной 

аттестации устанавливаются учебным планом основной Программы. 

 

6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1 Текущий контроль 

В ходе текущего контроля успеваемости оценивается выполнение работ, 

соответствующие видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

предусмотренных программой производственной практики. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется руководителем практической подготовки, о чем делается 

отметка (подпись) в соответствующем столбце дневника практики.  

Промежуточная аттестация проводится в период, предусмотренный календарным 

учебным графиком. Оценивание уровня сформированности компетенций осуществляется 

в ходе защиты отчета о прохождении практики и ответов на вопросы.  

Обучающиеся оцениваются по двухбалльной шкале: «зачтено», «не зачтено».  

Оценка «зачтено» – выставляется ординатору, если он глубоко усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

изложил в отчете о прохождении практики и на его защите, умеет связывать теорию с 

практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами 



при видоизменении заданий, умеет принять правильное решение и грамотно его 

обосновывать.  

Оценка «не зачтено» – выставляется ординатору, который не знает значительной 

части программного материала, допускает грубые ошибки как в отчете о прохождении 

практики, так и на его защите, неуверенно, с большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется с ними самостоятельно, не владеет комплексной 

оценкой ситуации.  

Ординатору, не сдавшему отчет о прохождении практики в установленный 

календарным учебным графиком период, выставляется оценка «не зачтено».  

Примерные варианты оценочных заданий для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации   

Раздел  
Наименование 

раздела  
Оценочное задание  

Код  

индикато ра  

Полугодие 3  

Раздел 1  Планирование и 

выполнение 

НИР  

Контрольное задание:  

1. Какие статистические методы сбора, 

обработки, анализа прогнозирования данных Вы 

использовали в период прохождения  практики 

 «Научно-исследовательская работа»?  

2. Какие источники информации, базы данных 

Вы использовали во время НИР?  

3. Опишите технологию планирования НИР.  

4. Опишите алгоритм оценки результатов НИР.  

5. Какие этапы проведения научного 

исследования вы знаете?  

6. Назовите объект Вашей НИР.  

7. Перечислите методы исследования, которые 

Вы использовали в ходе практики НИР.  

8. Какие методы статистического анализа вы 

использовали при выполнении НИР?  

9. Какие методы визуализации данных Вы 

использовали во время НИР?  

10. Опишите технологию подготовки доклада в 

форме презентации.  

УК-1, 
УК-2, 
УК-3, 
УК-4, 
УК-5, 

ОПК-1. 

Раздел 2  Анализ 

полученных 

данных  

Раздел 3  Представление и 

защита НИР  

 
 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

прохождения практики  

По результатам прохождения практики обучающийся обязан подготовить отчет о 

прохождении практики, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практических навыков и опыта, сформированности компетенций и 

защитить его.  

Если обучающийся без уважительной причины своевременно не сдал отчет по 

итогам прохождения практики, то у него возникает академическая задолженность. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по практике, вправе представить 

отчет по практике и защитить его в течение одного месяца с момента образования 

академической задолженности.  



Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности, отчисляются из Университета как не выполнившие обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы.  

Примерная структура отчета о прохождении практики:   

1. Введение;  

2. Два-три раздела;  

3. Заключение;  

4. Список использованных источников;   

5. Приложения (при необходимости).  

 

Основные требования, предъявляемые к содержанию отчета о прохождении 

практики:   

 во введении указываются: цель, место, дата начала и продолжительность практики, 

краткий перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики;   

 в основной части отчета дается описание основных достигнутых результатов в 

период прохождения практики в соответствии с программой практики. В случае 

невыполнения (неполного выполнения) программы практики в отчете отразить причины 

невыполнения.   

 в заключении описываются навыки и умения, приобретенные за время практики; 

делаются индивидуальные выводы о практической значимости для себя пройденной 

практики.  

 Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета о прохождении 

практики, являются следующие:   

 отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, номер шрифта - 

14 Times New Roman, объемом 15-30 страниц машинописного текста;   

 в отчет могут входить приложения (таблицы, графики, заполненные бланки и т.п.) 

объемом не более 20 страниц (приложения (иллюстрационный материал) в общее 

количество страниц отчета не входят);   

 качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц должно 

удовлетворять требованию их четкого воспроизведения;   

 фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные 

приводят на языке оригинала;   

 страницы отчета нумеруют;   

 схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на 

отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в 

объем работы;   

 титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы 

на титульном листе не проставляется;   

 расчетный материал должен оформляться в виде таблиц, таблицу следует 

располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, 

или на следующей странице, на все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте 

отчета. Рисунки (графики, схемы, диаграммы и т.п.) следует располагать в работе 

непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 

странице, иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные, 

на все рисунки должны быть даны ссылки в работе.  

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 



 

7.1 Литература 

В качестве учебной литературы используется оригинальная монографическая и 

периодическая литература по тематике специальности. 

 

Основная литература: 
1. Габай П.Г., Разговорова М.А. Дело чести. Защита чести, достоинства и деловой 

репутации врачей и клиник. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 176 с. - ISBN 978-5-

9704-5537-1. // URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970455371 

2. Колосницына М.Г., Экономика здравоохранения [Электронный ресурс] / 

под ред. М.Г. Колосницыной, И.М. Шеймана, С.В. Шишкина - М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2018. - 464 с. - ISBN 978-5-9704-4228-9 - 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442289.html 

3. Махамбетчин М.М. Врачебные ошибки: причины, анализ и 

предупреждение. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020 - 240 с. - ISBN 978-5-9704-5796-2 // 

URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970457962.html 

4. Меженков Ю.Э. Цена ошибки. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 304 с. - 

ISBN 978-5-9704-5661-3. // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970456613.html 

5. Оценка профессиональной готовности специалистов в системе 

здравоохранения [Электронный ресурс] / под ред. Семеновой Т.В. - М.: ГЭОТАР- 

Медиа, 2019. - ISBN 978-5-9704-4977-6 - 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970449776.html 

6. Понкина А.А., Понкин И.В. Права врачей. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. 

- 192 с. - ISBN 978-5-9704-5432-9//URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970454329.html 
7. Старчиков М.Ю. Правовой минимум медицинского работника (врача). 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 272 с. - ISBN 978-5-9704-5538-8 // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970455388.html 

8. Старчиков М.Ю. Юридическая регламентация лицензирования 

медицинской деятельности: проблемные вопросы правоприменения, судебная 

практика и типовые образцы документов. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 272 с. - 

ISBN 978-5-9704-5781-8. // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970457818.html 

9. Татарников М.А. Делопроизводство в медицинских организациях. Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 240 с. - ISBN 978-5-9704-4871-7//URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970448717.html 

10. Трифонов И.В. Авторитетный главный врач. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 

2019. - 80 с. - ISBN 978-5-9704-5187-8. // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970451878.html 

11. Трифонов И.В. Эффективный начмед. Практическое руководство по 

управлению лечебным процессом в многопрофильном стационаре. Москва: ГЭОТАР- 

Медиа, 2019. - 72 с. - ISBN 978-5-9704-5236-3. // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970452363.html 

12. Улумбекова Г.Э., Здравоохранение России. Что надо делать. Состояние и 

предложения: 2019-2024 гг. [Электронный ресурс] / Улумбекова Г.Э. - М.: ГЭОТАР- 

Медиа, 2019. - 416 с. - ISBN 978-5-9704-5417-6 - 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970454176.html 

13. Хабриев Р.У., Шипова В.М., Берсенева Е.А. Комментарии к нормам труда 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970455371
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442289.html
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в здравоохранении: новые приказы - старые проблемы /. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 

2019. - 144 с. - ISBN 978-5-9704-5084-0// URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970450840.html 

14. Хабриев Р.У., Шипова В.М., Берсенева Е.А. Новые нормы труда в 

поликлиниках. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 144 с. - ISBN 978-5-9704-5839-6. // 

URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970458396.html 

15. Шипова В.М. Дополнительные материалы к изданию «Регулирование 

трудовых отношений в здравоохранении». Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - ISBN 978- 

5-9704-5649-1//URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970456491-EXT 
 

Дополнительная литература: 
1. Герасименко Н. Ф., Руководство по диспансеризации взрослого населения 

[Электронный ресурс] / под ред. Н. Ф. Герасименко, В. М. Чернышева - М.: ГЭОТАР- 

Медиа, 2017. - 664 с. - ISBN 978-5-9704-4167-1 - 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970441671.html 

2. Двойников С.И. Организационно-аналитическая деятельность. Учебник. - 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-4069-8//URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970440698.html 

3. Двойников С.И. Проведение профилактических мероприятий. Учебное 

пособие. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 448 с. - ISBN 978-5-9704-4040-7// URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970440407.html 

4. Комаров Ю.М. Мониторинг и первичная медико-санитарная помощь. 

Москва: Литтерра, 2017. - 320 с. - ISBN 978-5-4235-0259-1// URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785423502591.html 

5. Хабриев Р.У., Государственные гарантии медицинской помощи 

[Электронный ресурс] / Р.У. Хабриев, В.М. Шипова, В.С. Маличенко - М.: ГЭОТАР- 

Медиа, 2017. - 232 с. - ISBN 978-5-9704-4082-7 - 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970440827.html 

6. Хабриев Р.У., Комментарии к нормам труда в здравоохранении 

[Электронный ресурс] / Хабриев Р.У. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 144 с. - ISBN 978- 

5-9704-4292-0 - https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442920.html 

7. Царик Г. Н., Информатика и медицинская статистика [Электронный 

ресурс] / под ред. Г. Н. Царик - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 304 с. - ISBN 978-5-9704- 

4243-2 - https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442432.html 

8. Шестаков В.Т., Шевченко О.В. Методология управленческого решения в 

стоматологии. Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2017. - 112 с. - ISBN 978-5-9704-4246-3. // 

URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970442463.html 
 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

Помещения кафедры организации здравоохранения и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельности представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Помещения укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 
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Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные 

помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

 Аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения 

 Компьютерный класс с выходом в Интернет, позволяющем обучающимся осваивать 

знания и умения, предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально 

 Классы-станции аккредитационного центра, позволяющем обучающимся осваивать 

умения и навыки индивидуально, для отработки проведения оказания медицинской 

помощи в экстренных случаях 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду РМАНПО. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Кафедра организации здравоохранения и общественного здоровья с курсом управления 

сестринской деятельностью обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентам обучающихся по программе ординатуры. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

9. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация программы ординатуры обеспечивается профессорско-преподавательским 

составом кафедры организации здравоохранения и общественного здоровья с курсом 

управления сестринской деятельностью Пензенского института усовершенствования 

врачей – филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России. 
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