
  

   УТВЕРЖДЕН: 
  Решением профсоюзного комитета        

Протокол №        от                2024 года     
                                         

 
ПЛАН 

 
 Мероприятий по реализации «Дорожной карты» работы первичной 

профсоюзной организации 
в ПИУВ-филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России 

 

 

    №№ 

п/п 
СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

ОВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ 

СРОКИ 
РЕАЛИЗАЦИИ

    1 2 3 4 
    

1 
Проведение углубленного анализа уровня 
профсоюзного членства, обеспечение уровня 
профчленства в институте не менее 50%;  

Председатель 

Профсоюзный 
комитет

В течении года

    
2 

Повышение эффективности деятельности постоянно 
действующего Профсоюзного комитета

Профсоюзный 
комитет

2024-2025гг. 

    

3 

Широкое освещение конкретных примеров по защите 
прав членов Профсоюза, охране труда, организации 
санаторно-курортного лечения,  преимуществ членов 
Профсоюза на профсоюзных и других сайтах; 

Председатель 

Профсоюзный 
комитет

2024-2025гг. 

    

4 
Активное включение в деятельность ППО 
аспирантов и ординаторов института, привлечение в 
состав профсоюза молодежи (до 35 лет)   

Председатель 

Профсоюзный 
комитет

В течении года

    

5 

Разработка и внесение предложений в коллективный 
договор  , предусматривающих более высокий уровень 
социальных гарантий по сравнению с действующим 
законодательством с регламентацией вопросов условий 
деятельности ППО  

Председатель 

Профсоюзный 
комитет 

2024 год 

    

6 

Работа с кадровыми службами института для 
своевременной постановки на профсоюзный учет при 
приеме на работу и информирования о деятельности 
Профсоюза (проведение беседы и направление к 
председателю); 

Председатель 

Начальник ОК 
2024-2025гг.   

    

7 

Организация мониторинга проведения СОУТ и 
производственного контроля условий труда во всех 
подразделениях института с последующей 
организацией работы по улучшению условий труда и 
профилактике профессиональной заболеваемости  
Анализ качества профсоюзного контроля за СОУТ

Председатель 

Уполномоченный по 
охране труда 

2024-2025гг.  
(ежегодно) 

    

8 

Укрепление финансовой дисциплины, усиление 
контроля за расходованием ППО   средств на 
приоритетные статьи расходов(обучение, 
информационная работа, работа с молодежью)

Председатель 

Казначей 

2024-2025гг 
(постоянно) 



    

9 

Продолжить работу по моральному и материальному 
поощрению профсоюзных кадров и актива 
(представление к награждению юбиляров, поощрения 
приуроченные к праздникам). 

Председатель 

Казначей 

2024-2025гг 
(постоянно) 

    
10 

Проведение   собраний с участием областного 
профсоюза , беседа о  мотивации профсоюзного 
членства, выполнения «Дорожной карты».

Председатель 
2024-2025гг     
( один раз в 
год)

    

11 

Проведение работы по привлечению членов 
профсоюза на подписки в соц. сетях, создан 
внутренний чат в социальных сетях  и подписаны  все  
члены профсоюза.  

Председатель 

Профсоюзный 
комитет

2024-2025гг 

 

 

 

 

 

 

Председатель  
первичной профсоюзной организации 
ПИУВ-филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 
Минздрава России 

 
 
_____________ М.И. Казанцева

 
М.П. 
 


