


I. Общие положения. 

 

Настоящее положение о Научно-образовательном центре персонализированной 

медицины  (далее – НОЦ) Пензенского института усовершенствования врачей – филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Институт) руководствуется Положением о филиале 

Института,  Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством 

Российской Федерации,  в целях нормативно-правового закрепления структуры Института. 

Вопросы, связанные с применением Положения, решаются директором Института 

и иными руководителями Института в пределах предоставленных им прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством – с учетом мнения выборных 

профсоюзных органов. 

НОЦ является научно-образовательным подразделением Института и преследует 

цель, которая заключается в решении актуальных научно-исследовательских задач, 

реализации обучающих программ в тесном сотрудничестве с кафедрой медицинской 

микробиологии и лабораторной медицины. 

НОЦ, являясь самостоятельным структурным подразделением Института, 

создается и ликвидируется приказом директора Института и непосредственно ему 

подчиняется. 

Работа в НОЦ выполняется в соответствии с утвержденным тематическим планом, 

начиная от исследований и заканчивая предложениями по внедрению полученных 

результатов в практическое здравоохранение. 

Деятельность подразделения регламентируется следующими документами: 

- Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»; 

- единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения», утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

России от 23.07.2010 г. № 541н; 

- квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и 



медицинские науки», утвержденными приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 08.10.2015 г. № 707н; 

- квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, утвержденными 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.02.2016 г. № 83н; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2012 г. № 1006 

«Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных 

медицинских услуг»; 

- СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней» 

- Приказом Минздрава России  от 18 мая 2021 г. N 464н «Правила проведения 

лабораторных исследований»; 

- приказом Минздрава РФ от 30.12.2002 г. № 413 «Об утверждении учетной и 

отчетной медицинской документации», приказа Минздрава СССР № 1030 от 04.10.1980 г. 

«Об утверждении форм первичной медицинской документации в учреждения 

здравоохранения»; 

- Решением Совета Евразийской Экономической комиссии №29 от 12.02.2016 г.; 

- иными нормативными документами Минздрава России, Росздравнадзора, Совета 

Евразийской Экономической комиссии; 

- положением о Пензенском институте усовершенствовании врачей - филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 29 ноября 2016 г. 

- правилами внутреннего распорядка; 

- локальными актами ПИУВ ‒ филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, 

касающимися деятельности НОЦ; 

- настоящим Положением. 

 

II. Основные задачи  НОЦ 

 

На НОЦ возлагаются следующие задачи: 

- осуществление  фундаментальных и прикладных научных исследований, 

направленных на решение актуальных проблем в области здравоохранения, медицинского 

образования и иных смежных с ними областях; 
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- обеспечение взаимодействия кафедр и иных структурных подразделений 

Института при осуществлении научной деятельности в соответствии с Государственным 

заданием, грантами, клиническими и иными исследованиями, входящими в сферу научной 

деятельности Института. 

- обеспечение  взаимодействия научных исследований с образовательным 

процессом на всех его стадиях, включая использование результатов при его 

осуществлении, научно-исследовательских работ (НИР) и экспериментальной базы;  

- реализация результатов НИР, в том числе при разработке учебных и  учебно-

методических пособий, проектов нормативных и методических документов по изучаемым 

проблемам; 

- способствовать внедрению результатов НИР в практическую деятельность 

образовательных, научных и лечебных учреждений Российской Федерации; 

- создание экспериментальной научной базы при осуществлении высшего и 

дополнительного профессионального образования; 

- содействие роста престижа Института, становление его позитивной репутации, 

общественному признанию в образовательном и научном сообществе; 

- организация и участие в проведении научно-практических мероприятий по 

актуальным проблемам в профильных для НОЦ областях науки и практики с целью 

обмена достижениями, накопленным опытом, а также специалистами с профильными 

университетами международными научными и образовательными организациями и 

фондами, проведение совместных научных исследований на основе договоров 

(соглашений) 

Научно-исследовательская работа сотрудников кафедр, аспирантов и 

прикрепленных соискателей  Института осуществляется на основании договоров между 

кафедрами и НОЦ. 

 

III. Структура и штатная численность НОЦ 

 

Структура НОЦ персонализированной медицины будет включать лабораторию 

молекулярной и персонализированной медицины и кафедру медицинской микробиологии 

и лабораторной медицины. 

Организационная и штатная численность НОЦ определяется штатным 

расписанием, утвержденным ректором Академии по предоставлению директора 

Института на основании предложений руководителя НОЦ. 



Должностные лица НОЦ избираются на должности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, назначаются и освобождаются от должностей 

приказом директора Института по представлению заместителя директора по науке и 

развитию, на основании предложений руководителя НОЦ. 

Лаборатория молекулярной и персонализированной медицины возглавляется 

начальник. Начальник лаборатории молекулярной и персонализированной медицины 

руководит всей работой лаборатории, несет ответственность за состояние и результаты 

научной деятельности лаборатории и непосредственно подчиняется руководителю  НОЦ. 

Начальник лаборатории молекулярной и персонализированной медицины: 

- осуществляет контроль за трудовой дисциплиной сотрудников лаборатории и 

повышением их научной квалификации; 

- представляет на рассмотрение Ученого Совета и директора института планы 

научно-исследовательских работ лаборатории, организует и возглавляет их выполнение; 

- организует авторский надзор по внедрению в практическое здравоохранение 

выполнение научно-исследовательских работ; 

- распоряжается всеми материальными ресурсами, в пределах утвержденных для 

нее планов и смет; 

- подбирает кандидатуры лиц для замещения штатных должностей лаборатории; 

- организует работу в лаборатории аспирантов, прикрепленных соискателей, 

ординаторов и студентов; 

- представляет директору института материалы для поощрения и наложения 

взысканий на сотрудников лаборатории; 

- руководит и лично участвует в работе по распространению научных знаний через 

отделения научных обществ. 

Ведущий научный сотрудник организует и осуществляет внутренний контроль 

качества и безопасности медицинской деятельности. 

Научные сотрудники лаборатории планируют и проводят научно-

исследовательскую работу, обеспечивая качество и полноту выполнения запланированных 

исследований, и лично участвуют в оказании помощи практическому здравоохранению.  

Распределение обязанностей между работниками НОЦ осуществляется на 

основании должностных инструкций. 

 Основной штат лаборатории составляет __единиц, из них  единица начальника, - единицы научных 

сотрудников, 0,25 единицы ведущего научного сотрудника и 3 единицы лаборанта-исследователя. 

 



IV. Средства, финансирование и материально-техническое  обеспечение 

НОЦ 

 

Финансирование деятельности НОЦ и их бухгалтерский учет осуществляется 

бухгалтерией института. 

Средства, выделяемые для деятельности НОЦ состоят из: 

- бюджетных средств института; 

- внебюджетных средств; 

- целевых ассигнований, добровольных пожертвований на выполнение 

специальных заданий в лаборатории; 

- средств, поступающих по договорам от заказчиков; 

- средств, полученных от выполнения совместных научных программ, в том числе 

грантов. 

Расходование дополнительных средств, привлеченных сотрудниками НОЦ,  осуществляется в 

следующем порядке:   на дополнительную заработную плату и страховые взносы на зарплату – 30%;   

реактивы и расходные материалы – 30%; прочие расходы – 40%.      

 

V. Медицинская деятельность НОЦ 

Основная медицинская деятельность лаборатории заключается в:  

- разработке и реализации медико-профилактических программ; 

- разработке и внедрении новых методов диагностики; 

- проведение консультаций органов и учреждений здравоохранения по вопросам 

диагностики, лечения и профилактики заболеваний; 

- проведение платных медицинских услуг населению по лабораторной диагностике 

в соответствии с лицензией.  

Взаимоотношения НОЦ с ЛПУ устанавливаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и положениями, утверждаемыми директором 

Института.  

VI. Образовательная деятельность НОЦ 

Основная образовательная деятельность подразделения осуществляется совместно 

с кафедрой медицинской микробиологии и лабораторной медицины и заключается в: 

- практической подготовке обучающихся из числа слушателей кафедры, а также 

ординаторов и аспирантов; 

- совершенствовании методик преподавания учебных дисциплин, разработке 

и внедрении в учебный процесс новых специальных курсов, мастер-классов, стажировок 

по профилю кафедры медицинской микробиологии и лабораторной медицины по 



специальности «Клиническая лабораторная диагностика»  и «Медицинская 

микробиология»; 

- развитие познавательного и научного интереса студентов и ординаторов 

посредством их участия в проектных исследованиях, научно-практических конференциях, 

аналитической деятельности, формирование навыков написания научно-

исследовательских работ. 

 

VII. Права и обязанности 

НОЦ имеет право: 

- определять направления развития; 

- участвовать в работе органов управления ПИУВ – филиала ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, где обсуждаются и решаются вопросы, связанные с 

деятельностью НОЦ; 

- вносить на рассмотрение руководства ПИУВ–филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России предложения по совершенствованию деятельности; 

- осуществлять другую, в том числе приносящую доход деятельность, не 

запрещенную законодательством Российской Федерации и не противоречащую 

Положению о ПИУВ – филиале ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России и настоящему 

Положению; 

- участвовать в проведении клинических испытаний (исследований) лекарственных 

препаратов, медицинских изделий; 

- вносить предложения по распределению финансовых средств, выделяемых НОЦ, 

или полученных от приносящей доход деятельности; 

НОЦ обязан: 

- при осуществлении всех видов деятельности следовать традициям 

ПИУВ‒филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, поддерживать и укреплять 

его авторитет; 

- обеспечивать высокое качество реализации миссии, Политики в области качества, 

стратегических планов и программ ПИУВ‒филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава 

России; 

- представлять разработанные документы на утверждение компетентным органам 

управления ПИУВ‒филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России; 

- поддерживать высокий уровень мероприятий, проводимых в соответствии с 

Программой стратегического развития ПИУВ‒филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России; 



- исполнять решения Ученого совета, приказы и распоряжения высшего 

руководства ПИУВ‒филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО Минздрава России, соблюдать 

действующие локальные нормативные акты. 

 

VIII. Ответственность НОЦ 

 

Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение НОЦ задач, 

предусмотренных настоящим положением, несет его руководитель. 

На заведующего НОЦ возлагается персональная ответственность за: 

- составление, утверждение и предоставление достоверной отчетности; 

- своевременное, а также качественное исполнение документов и поручений 

директора института; 

- недопущение использования информации, результатов научных исследований 

работниками лаборатории в неслужебных целях. 

Ответственность работников НОЦ устанавливается в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

IX. Заключительные положения 

Настоящее Положение принимается Ученым советом Института, утверждается 

приказом директора. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере 

необходимости в том же порядке. 

Срок действия Положения неограничен. 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О НОЦ 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Фамилия и 

инициалы 

Дата  

согласования 

Подпись Примечание 

1. Начальник 

отдела кадров 

Абрамова И.С.    

 

С настоящим Положением о НОЦ ознакомлены: 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Фамилия и инициалы Дата 

ознакомления 

Подпись 

1.     

2.     

3.     

 

 




